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长春市九台区中医院 

2023 年度部门预算 

 

第一部分部门概述 

一、主要职能 

九台区中医院始建于 1952 年，60 多年来经过几代中

医人的不懈努力，已发展成为集医疗、教学、科研、预防保

健、康复于一体的二级甲等中医医院。医院位于九台大街 109

号，占地面积 5500 平方米，建筑面积 8900 平方米。现编制

床位 350 张，开放床位 300 张；在职人员 407 人，退休人员

146 人。卫生技术人员 328 人，其中，高级人员 61 人，中级

74 人，行政管理人员 53 人，后勤人员 57 人。我院被确定为

吉林省农村中医药适宜技术推广培训基地。被授予全国百姓

放心医院。我院骨科被评为长春市级中医名科。被评为长春

市级精神文明先进单位。被评为九台区先进党总支。通过全

国中医先进县验收。被评为二级甲等中医医院。被命名为长

春市九台区残疾人康复治疗中心。我们将打造中医诊疗、康

复、养生、保健于一体的服务模式，突出中医特色优势，把



国粹文化发扬光大。我院异地新建项目建成启用后，把中医

经典的文化融入我们的服务流程中，通过信息化的升级，互

联网医院建设的不断推进，实现县乡村一体化，互联互通的

诊疗格局。通过远程医疗，中药集中配送，让百姓在家中体

会慢病管理慧及的中医药服务送到家的新型的就医体验。在

异地新建项目建成后，我们通过以上措施，让优势中医药资

源下沉基层，慧及百姓服务真正落地，力争打造县区级中医

院服务特色品牌。九台区中医院承担着上级部门及卫健委交

办的各项卫生工作，为全区人民群众提供医疗、预防、保健、

康复等医疗卫生服务，确保全区人民中医健康需求 

二、机构设置 

院内设有：中医内科、骨伤科、创伤科、妇科、儿科、

眼科、透析科、针康科八大疗区。 

门诊设有：急诊科（内、外）、中医内科、中医妇科、

中医儿科、口腔科、皮肤科、西医儿科、西医妇科、骨科专

家门诊、五官科、体检科、医保科、肛肠科、泌尿科、新农

合办公室。 

医技科室设有：电诊室（心电、彩超）、检验科（常规

生化）、用血办公室、放射线科（DR、CT、核磁）、胃镜科、

镶装室。 

辅助科室有：供应室、妇幼保健科、预防保健科、煎药



室、病案室、中药房、西药房、收款室。 

行政科室有：医务科、护理部、院办、人事科、药剂科、

总务科、财务科、设备科、保卫科、稽查科、党办、文明办、

院内感染科、信息科。 

 

三、、部门预算基本情况 

 

长春市九台区中医院在职人员 396 人,退休 139

人。 
 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

第二部分 2023 年度部门预算表 

一、2023 年财政拨款收支总表 

 

 

 

 

二、2023 年一般公共预算预算支出表 



 

 

一般公共预算支出表 

 三、2023 年一般公共预算部门基本支出表 

 

 

 

 



四.2023 年预算“三公经费”支出表 

 

五、2023 年预算基金支出表 

 

 

 

 



六.2023 年预算部门收支总表 

 

七.2023 年部门收入总表表 

 

八．部门支出总表 



 

 

 

九、项目支出绩效表 

 

 

 

 

十 、部门整体支出绩效目标申报表 



 
 

 

 

 

 

 

一、2023 年财政拨款收支说明 

    2023 年财政拨款收入 1720.81 万元. 

  2023 年财政预算支出 1720.81 万元，其中，基本支出

687.75 万元，项目支出 1033.06 万元。 

二、一般公共预算支出表说明 

  公立医院支出1549.78万元,行政事业单位医疗171.03万元。 

三、一般公共预算基本支出情况说明 



1.工资福利支出 647.85 万元 

2.商品和服务支出 39.9 万元 

3.对个人和家庭补助支出 1399.10 万元 

共计基本支出 687.75 万元。 

四、2023 年“三公”经费预算情况说明 

  我单位无此项业务发生。 

五、政府性基金预算说明 

2023年我单位无此业务发生。 

六、部门收支表说明 

我单位2023财政拨款预算收入总收入1720.81万元。 

我单位2023财政拨款预算支出1720.81万元。 

七、部门收入总表情况 

2023总收入1720.81万元。 

八、部门支出总表情况 

按功能分类：，公立医院支出1549.78万元，行政事业

单位医疗171.03。 

科目分类：基本支出687.75万元，项目支出1033.06 

万元。 

九、国有资产占用情况 

2023 年我院共有车辆 3 辆。 



 

第四部分名词解释 

一、财政拨款收入：指中央财政当年拨付的资金。  

二、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活  

动所取得的收入。  

三、事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及  

其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。  

四、其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收  

入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。主要是按规定  

动用的售房收入、存款利息收入等。  

五、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作  

任务而发生的人员支出和公用支出。  

六、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务  

和事业发展目标所发生的支出。  

七、住房公积金（科目代码 2210201）：指按照《住房  

公积金管理条例》的规定，由单位及其在职职工缴存的长期  

住房储金。该项政策始于上世纪九十年代中期，在全国机关、  

企事业单位在职职工中普遍实施，缴存比例最低不低于 5％，  

最高不超过 12％，缴存基数为职工本人上年工资，目前已实  

施近 20 年时间。行政单位缴存基数包括国家统一规定的公  

务员职务工资、级别工资、机关工人岗位工资和技术等级（职  

务）工资、年终一次性奖金、特殊岗位津贴、艰苦边远地区  



津贴，规范后发放的工作性津贴、生活性补贴等；事业单位缴

存基数包括国家统一规定的岗位工资、薪级工资、绩效工  

资、艰苦边远地区津贴、特殊岗位津贴等。  

八、三公经费：是指中央部门用财政拨款安排的因公出  

国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，  

因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国  

外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；  

公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含  

车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保  

险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开  

支的各类公务接待（含外宾接待）支出。  

九、机关运行费：为保障行政单位（包括实行公务员管  

理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括  

办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维  

修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公  

用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以  

及其他费用。 

 

 


